	CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG
TỔ CĐ: KHOA KINH TẾ
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PHẦN 1: KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TỔ CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ  2015 - 2017
I.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH TỔ CÔNG ĐOÀN
1.Tình hình chung
Tổng số CB-GV-NV: 13 trong đó 10 CĐV nữ và 03 CĐV nam
Tổng số Đảng viên: 01
a. Thuận lợi

     -  Được sự quan tâm chỉ đạo  giúp đỡ nhiệt tình của Công đoàn Ngành về  chủ trương chính sách chi bộ nhà trường,  
     -  Được sự chỉ đạo sâu sát của Đảng Ủy, Đảng bộ, Ban giám hiệu nhà trường, sự phối hợp tốt giữa các đoàn thể trong trường và tập thể CB-GV-NV nhiệt tình luôn ủng hộ các chủ trương, các hoạt động của Công đoàn cơ sở.
     - Đội ngũ công đoàn viên tổ công đoàn trẻ, đoàn kết, thống nhất dân chủ, nhiệt tình.

     - Đa số anh chị em công đoàn có tinh thần trách nhiệm cao, có ý thức vươn lên, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau trong chuyên môn, chia sẻ những khó khăn trong cuộc sống.

    - Nề nếp thi đua của nhà trường liên tục duy trì và phát triển có chất lượng.

    - Công tác xã hội hoá giáo dục được nhìn nhận đúng mức

        b. Khó khăn

- BCH công đoàn đều là giáo viên kiêm nhiệm nên thời gian để hoạt động Công đoàn còn ít.
- Thu nhập của CB-GV-NV còn thấp , đời sống còn khó khăn, một số anh chị em còn thuê nhà trọ, nhu cầu nhà ở cho người có thu nhập thấp chưa được quan tâm,...  nên đã ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng hoạt động của công đoàn.

2. Tình hình đoàn viên công đoàn
- Về số lượng, cơ cấu, trình độ học vấn, tay nghề của đoàn viên công đoàn:

+ Tính đến thời điểm hiện tại, Tổ Công đoàn Khoa Kinh tế  có 13 đồng chí là đoàn viên công đoàn, đạt tỷ lệ 100 %; có 10 đồng chí là nữ, đạt tỷ lệ 77%; có 01 đồng chí là Đảng viên, đạt tỷ lệ 8 %.

+ Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ: 1 CĐV ( 8%), Thạc sỹ: 8 CĐV( 61%); 3 CĐV (23%) đang hoàn thành chương trình đào tạo trình độ Thạc sỹ và 1CĐV (8%) chưa qua đào tạo,
+ Trình độ lý luận chính trị: có 3 CĐV đang theo học trung cấp LLCT-HC,  sơ cấp 9 CĐV  đạt tỷ lệ 69 %.
- Về tình hình việc làm, đời sống của đoàn viên công đoàn:
CB-GV-NV tổ Công đoàn Khoa Kinh tế có việc làm ổn định; thu nhập chủ yếu từ lương với mức bình quân khoảng 6.0 triệu đồng/người/tháng. Một số các CB-GV-NV đã có nhà riêng, một số thuê nhà ở ngoài. Nhìn chung đời sống của CB-GV-NV tương đối ổn định.

Điều kiện làm việc của CB-GV-NV được đảm bảo, trụ sở nằm trong khuôn viên có môi trường luôn xanh - sạch - đẹp; cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công việc luôn được lãnh đạo cơ quan quan tâm trang bị, thay thế, tạo điều kiện thuận lợi cho CB-GV-NV thực hiện nhiệm vụ công tác, đảm bảo vệ sinh an toàn lao động.

Đoàn viên công đoàn được hưởng lương và các chế độ chính sách theo quy định hiện hành, 100% đoàn viên được đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định. 

- Về tư tưởng của đoàn viên công đoàn:
Tình hình tư tưởng CB-GV-NV cơ bản ổn định, yên tâm công tác; CB-GV-NV mong muốn có được việc làm, thu nhập ổn định, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần; mong muốn được lãnh đạo cơ quan và các tổ chức đoàn thể quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi cho CB-GV-NV có môi trường tốt để rèn luyện bản thân, phát triển sự nghiệp.
II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ  THỰC HIỆN TRONG NHIỆM KỲ QUA (2015- 2017)


1. Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động.
Phối hợp với chính quyền và giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đảm bảo tính công bằng hợp lý như: lương, phụ cấp, các chế độ BHXH… cho CB-GV-CNV có đủ điều kiện và trợ cấp cho CNV không có chế độ ưu đãi.

- Đẩy mạnh các hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống cho CB-GV-CNV như: tự cải thiện kinh tế gia đình , thực hiện tốt các công tác  hoạt động xã hội từ thiện, thăm hỏi, hiếu hỉ, trợ cấp khó khăn đột xuất, hỗ trợ cho phong trào thi đua, chuyên môn.

- 100% CB-GV-CNV tham gia đóng BHYT.

- Tiếp tục duy trì các hình thức sinh hoạt phong trào văn thể, văn nghệ truyền thống.

- Đẩy mạnh phong trào xây dựng trường học "Xanh-Sạch-Đẹp" và an toàn vệ sinh lao động.

- Phối hợp với chính quyền tạo điều kiện hỗ trợ cho CB-GV-CNV học tập rèn luyện nâng cao trình độ văn hóa chuyên môn.

2. Hoạt động chăm lo đời sống cho đoàn viên và người lao động.
Tổ trưởng Công đoàn bộ phận phối hợp với lãnh đạo phòng thường xuyên chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CB-GV-NV; tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho toàn thể CBCCLĐ; tổ chức các chuyến tham quan, học tập tại các tỉnh, thành phố cho CBCCLĐ trong tổ. Kịp thời sẻ chia, thăm hỏi đoàn viên công đoàn khi gặp ốm đau, gia đình có việc hiếu, hỷ... 

Phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn trường tổ chức lễ biểu dương khen thưởng cho các cháu là con CBCCLĐ trong cơ quan đạt danh hiệu học sinh giỏi;tổ chức các hoạt động vui chơi, tặng quà cho các cháu thiếu nhi con CB-GV-NV nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi 1/6 và Tết Trung thu. Thực tế, hoạt động này đã có tác dụng tốt, động viên các cháu phấn đấu vươn lên trong học tập và trong rèn luyện đạo đức; được các CB-GV-NV nhiệt tình hưởng ứng.

Với tinh thần tương thân, tương ái, CB-GV-NV ...luôn hưởng ứng và tích cực tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện. Trong nhiệm kỳ 2012 - 2017, đoàn viên công đoàn đã tích cực tham gia đóng góp ủng hộ các quỹ xã hội, từ thiện như: Quỹ vì người nghèo, ủng hộ đồng bào bị thiên tai, lũ lụt....

3. Tuyªn truyÒn, vận động, gi¸o dôc nâng cao nhận thức cho người lao động

Trong nhiệm kỳ vừa qua, công tác tuyên truyền giáo dục của tổ Công đoàn đã có những bước chuyển mới, phong phú về loại  hình và nâng lên về chất lượng, hiệu quả, góp phần quan trọng trong việc nâng cao chất lượng đội ngũ CB-GV-NV trước yêu cầu mới.

Trong công tác tuyên truyền giáo dục, có sự phân công phối hợp giữa chính quyền, tổ chức Đảng, công đoàn và các tổ chức đoàn thể khác trong cơ quan, giúp cho công tác này đạt hiệu quả, tránh hình thức, lãng phí thời gian. Tham gia đầy đủ các buổi học chính trị.
Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đưa hoạt động học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Bác thành công việc thường xuyên của CB-GV-NV; từ đó tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động, mỗi CB-GV-NV luôn có ý thức trách nhiệm xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền và các đoàn thể trong sạch vững mạnh. 

Tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, góp phần nâng cao hiểu biết và ý thức chấp hành pháp luật trong CB-GV-NV, đã tổ chức tuyên truyền Luật bầu cử đại biểu Quốc hội; Luật bầu cử hội đồng nhân dân; Bộ Luật lao động, Luật Cán bộ, công chức; Luật Bảo hiểm xã hội; Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Luật Bình đẳng giới...; tuyên truyền vận động 100% CB-GV-NV tham gia bầu cử hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021. 
Tích cực triển khai công tác tuyên truyền, vận động xây dựng đời sống văn hoá, phòng chống tệ nạn ma tuý.
Vận động, tổ chức cho CB-GV-NV tích cực tham gia cải cách hành chính Nhà nước, tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Quan tâm, giúp đỡ, tạo điều kiện để đoàn viên phấn đấu, tu dưỡng rèn luyện để được đứng trong hàng ngũ của Đảng. 


4. Tổ chức c¸c phong trµo thi ®ua yªu n­íc trong đoàn viên, người lao động và hoạt động công đoàn

- Thực hiện dân chủ:
+  Phối hợp cùng chính quyền thực hiện dân chủ hóa nhà trường theo chỉ thị số 30 của Bộ chính trị; Nghị định 71 của Chính phủ; quyết định 04 của Bộ GD-ĐT. Nâng cao chất lượng dân chủ đại diện, mở rộng và thực hiện dân chủ một cách thiết thực, đúng hướng và hiệu quả.

+  Phối hợp với chính quyền tổ chức tốt Hội nghị  CB - CC vào đầu năm học, bổ sung hoàn chỉnh các quy chế ở đơn vị.

+ Sinh hoạt tổ Công đoàn 1 lần/tháng.

+ Tiếp tục nâng cao chất lượng phong trào thi đua, nhất là phong trào thi đua “Hai tốt”, “Hai giỏi”. Phối hợp với chính quyền phát động phong trào thi đua giáo viên giỏi, sáng kiến kinh nghiệm, đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao hiệu quả chương trình giảng dạy mới, tạo khí thế thi đua liên tục ở từng mặt hoạt động, đăng ký phấn đấu danh hiệu thi đua, kết quả:

+ Phối hợp với chính quyền xây dựng các quy ước thi đua cụ thể đối với tập thể, cá nhân, phát động tự giác đăng ký và phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu, tổ chức sơ và tổng kết khen thưởng dân chủ, công bằng tạo được hiệu quả, chất lượng các hoạt động chung của đơn vị.
- Tham gia và thực hiện tốt  Phong trào “Xanh - sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động” 



- Phong trào “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà” trong nữ  CB-GV-NV .
5. Công tác nữ công
- Đẩy mạnh hoạt động nữ công, phát huy hiệu quả của phong trào thi đua “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà” trong lực lượng nữ CB-GV-CNV.

- Tổ chức các chuyên đề, hội thi, xây dựng cuộc sống gia đình hạnh phúc, phát huy năng lực sáng tạo trong chuyên môn và xây dựng tập thể nữ đoàn kết, khuyến khích khen thưởng động viên chị em nữ tham gia trong mọi hoạt động, có tinh thần cầu tiến, học tập nghiên cứu nâng cao chất lượng hiệu quả công tác.

6. Công tác tài chính công đoàn
Hàng năm theo quý các Công đoàn viên trong tổ thực hiện đóng Công đoàn phí đầy đủ.

Tham gia đóng quỹ ủng hộ của công đoàn Ngành và Trường phát động đầy đủ.
7. Công tác kiểm tra.
Hồ sơ họp sinh hoạt đầy đủ, đúng thời gian qui định. 

III. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN.

1. Hạn chế, khuyết điểm.
- Tổ Công đoàn hoạt động đôi lúc còn mang nặng hình thức báo cáo, chưa thực sự là diễn đàn để mọi người bày tỏ trao đổi ý kiến
- Sinh hoạt hằng tháng của các tổ công đoàn chủ yếu lồng ghép với chuyên môn, chưa phát huy được vai trò của cán bộ công đoàn; tổ chức các buổi sinh hoạt chung toàn thể đoàn viên CĐCS còn ít.

- Nội dung, phương pháp hoạt động của công đoàn chưa thực sự phong phú, đa dạng, chưa có nhiều đổi mới mang lại hiệu quả cao.
2. Nguyên nhân.

- Nguyªn nh©n chñ quan:
+ Một số đoàn viên chưa tích cực hưởng ứng và tham gia các hoạt động phong trào của Khoa, Trường phát động.
- Nguyªn nh©n khách quan:
+ Cán bộ công đoàn là kiêm nhiệm, công việc chuyên môn bận rộn, thời gian dành cho công tác công đoàn không nhiều, dẫn đến hạn chế trong việc tổ chức một số hoạt động và hiệu quả công việc.
IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM.

1. Coi trọng và tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, chủ động phối hợp và xây dựng quy chế phối hợp chặt chẽ với chính quyền nhằm tạo lên sức mạnh tổng hợp

2. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, đảm bảo sự đoàn kết thống nhất trong tổ, phát huy trí tuệ của tập thể
3. Hoạt động của công đoàn luôn gắn chặt với hoạt động của chuyên môn
· Đánh giá chung

1. Ưu điểm

- Sự kết hợp, phối hợp hoạt động giữa chính quyền và công đoàn đã góp phần quan trọng trong việc chăm lo bảo vệ những lợi ích chính đáng và hợp pháp của đoàn viên, có tác động trực tiếp đến chất lượng giảng dạy.
- Các công đoàn viên trong tổ đoàn kết, nhiệt tình

-Luôn tổ chức triển khai đầy đủ, đồng bộ có hiệu quả các hoạt động. 
-Công đoàn thực hiện tốt nghị quyết của CĐGD đề ra.

Nhìn chung trong nhiệm kỳ 2012 - 2017 công đoàn đã ra sức phấn đấu, nỗ lực hoàn thành tốt mục tiêu chăm lo đội ngũ và thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Bên cạnh những ưu điểm còn một số tồn tại, nhưng với quyết tâm cao của tập thể CB-GV-NV trong tổ sẽ khắc phục những khuyết điểm, tồn tại để nhiệm kỳ tới vươn lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học, tổ chức có hiệu quả hoạt động góp phần đưa phong trào nhà trường ngày một cao hơn.
2. Kết quả thi đua

     Trong nhiệm kỳ 2012 – 2017 tổ công đoàn phòng Quản trị -Dịch vụ đã đạt được kết quả như sau:

*Danh hiệu thi đua: 

Năm học 2015 – 2016:   CĐ vững mạnh 
Năm học 2016 – 2017:   CĐ vững mạnh 

Phần thứ hai  

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CỦA TỔ CÔNG PHÒNG QUẢN TRỊ -DỊCH VỤ (NHIỆM KỲ 2017-2022)

Để phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục khó khăn, hạn chế trong nhiệm kỳ qua; Tồ Công đoàn Phòng Quản trị -Dịch vụ đề ra mục tiêu, phương hướng hoạt động nhiệm kỳ 2017-2022 cụ thể như sau:

I.  môc tiªu tæng qu¸t:

Thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao giác ngộ và bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn và nghề nghiệp của đội ngũ đoàn viên công đoàn. Thường xuyên chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CB-GV-NV; thực hiện tốt chính sách pháp luật về việc làm, tiền lương, BHXH, BHYT...
II. C¸c ChØ tiªu cô thÓ:

1. Phương hướng tổng quát

Tiếp tục nâng cao chất lượng, phương thức hoạt động của tổ chức Công đoàn; mỗi CB-GV-NV công đoàn phấn đấu nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong công cuộc đổi mới hiện nay; xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh, góp phần phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị của cơ quan giai đoạn 2017-2022.
2. Một số chỉ tiêu phấn đấu

2.1. 100% CB-GV-NV được tham gia nghiên cứu, học tập các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

2.2. Tổ trưởng phối hợp với trưởng đơn vị tổ chức hội nghị cán bộ, công chức hằng năm đảm bảo nội dung và thời gian quy định. 

2.3. Hằng năm, 100%  đoàn viên công đoàn hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn, trong đó trên 90% hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; phấn đấu Tổ Công đoàn bộ phận đạt vững mạnh trở lên; 100% CB-GV-NV đủ điều kiện theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam được kết nạp vào tổ chức Công đoàn. 
2.4.100% CB- GV đạt trình độ Thạc sỹ  trở lên
2.5. 100% nữ CBCCLĐ đăng ký thực hiện các phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" và "Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc"; hằng năm phấn đấu trên 90% nữ CB-GV-NV đạt danh hiệu "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" cấp cơ sở trở lên.

2.6. 100% đoàn viên tham gia các hoạt động nhân đạo, từ thiện do cơ quan và công đoàn phát động.

III.  NhiÖm vô vµ c¸c gi¶i ph¸p chñ yÕu:

1. Đại điện, bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính đáng của CB-GV-NV
Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách có liên quan trực tiếp đến quyền lợi chính đáng, hợp pháp của CB-GV-NV như: chế độ tiền lương, tiền thưởng, BHXH, BHYT, BHTN, chế độ làm thêm giờ... Chủ động chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, ngăn ngừa tai nạn lao động và tham gia bảo vệ môi trường; tích cực tham gia Chương trình Quốc gia về vệ sinh an toàn lao động. 
Động viên và tạo điều kiện để CB-GV-NV tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ chuyên môn, nhận thức lý luận chính trị, kiến thức ngoại ngữ, tin học... 


Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan, hằng năm tổ chức hội nghị cán bộ, công chức đảm bảo dân chủ, đầy đủ các nội dung theo quy định.


Vận động đoàn viên công đoàn tích cực tham gia xây dựng và nghiêm túc thực hiện các nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.


Đẩy mạnh các hoạt động xã hội từ thiện trong CB-GV-NV.


2. Tuyên truyền, giáo dục, vận động xây dựng 
Tăng cường tuyên truyền, phổ biến về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; ý thức chấp hành pháp luật, nội quy, quy chế của cơ quan cho CB-GV-NV. 


Vận động CB-GV-NV cải tiến lề lối làm việc; đề cao trách nhiệm cá nhân đối với công việc được giao; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ công việc chuyên môn, thực hiện tốt công tác cải cách hành chính.

 
3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên công đoàn

Đẩy mạnh phong trào học tập nâng cao trình độ lý luận, chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ... trong CB-GV-NV, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.


Đổi mới công tác thi đua khen thưởng của CĐCS theo hướng thiết thực, hiệu quả, khắc phục bệnh thành tích và hình thức trong thi đua.


Tăng cường sự phối hợp giữa CĐCS với lãnh đạo cơ quan trong việc chỉ đạo các phong trào thi đua.


4. Phát triển đoàn viên, xây dựng CĐCS vững mạnh


Đẩy mạnh công tác phát triển và nâng cao chất lượng đoàn viên; xây dựng CĐCS vững mạnh. Đổi mới nội dung, các hình thức sinh hoạt để thu hút đoàn viên tích cực tham gia. 


Chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao hiểu biết, trình độ cho đội ngũ cán bộ CĐCS. Động viên tinh thần tự học tập nhằm bổ sung kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ công tác công đoàn thông qua hoạt động thực tiễn, trao đổi kinh nghiệm và các phương tiện thông tin đại chúng.


5. Công tác tuyên truyền vận động trong nữ đoàn viên công đoàn

Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp phần rèn luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao trình độ nhận thức.


Tiếp tục thực hiện phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ trong nữ CBCCLĐ; Nâng cao chất lượng và hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; triển khai thực hiện Đề án "Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi, dạy con tốt"; Đề án "Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước";  
Tăng cường bồi dưỡng, đào tạo, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ nữ công CĐCS.

Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật, chính sách nhằm đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CBCCLĐ.

Tuyên truyền vận động nữ CBCCLĐ tích cực tham gia các hoạt động xã hội nhân đạo, từ thiện.

6. Tăng cường công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, pháp luật lao động

Làm tốt công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà Nước trong cơ quan; việc sử dụng kinh phí hoạt động từ nguồn ngân sách Nhà nước và các nguồn thu khác, chấp hành chế độ quản lý tài chính, tài sản; việc thực hiện nội quy, quy chế của cơ quan; việc thực hiện các chế độ chính sách đối với CBCCLĐ theo quy định của pháp luật... 

Chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân giám sát việc triển khai thực hiện nghị quyết hội nghị cán bộ, công chức hằng năm; đặc biệt là giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến quyền lợi chính đáng, hợp pháp của CB-GV-NV như tiền lương, tiền công, tiền thưởng, BHYT, BHXH, BHTN, chế độ nghỉ phép, ốm đau thai sản...; giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của đoàn viên công đoàn.

IV. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Căn cứ vào mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ đã được Đại hội CĐCS thông qua và Nghị quyết của công đoàn cấp trên, Tổ Công đoàn xây dựng chương trình công tác trong tháng, quý, 6 tháng, năm. Xác định nhiệm vụ trọng tâm cần chỉ đạo thực hiện.


2. Trong quá trình chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ công tác công đoàn phải đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng, sự phối hợp hoạt động với trưởng đơn vị, đơn vị và các đoàn thể khác.
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